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Para los efectos del presente documento se entendera por:
Auditoria Superior del Estado de Yucatan: ala Entidad de Fiscalizacion Superior
del Estado de Yucatan prevista en la Constitucion Politica del Estado de Yucatan,
en la Ley de Fiscalizacion de la Cuenta Publica del Estado de Yucatan y su

reglamento.

[l.  H. Congreso: Honorable Congreso del Estado de Yucatan.
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1. Presentacion

El codigo de ética tiene como objetivo reqular la actuacion de todo personal que labora en

la ASEY, promoviendo los mas altos estandares de conducta ética y profesional a fin de

T O
preservar la integridad y proteger los intereses de esta institucion. oo

mo
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Para cumplir cabalmente su mandato constitucional, la institucion debe ejercer sus ’;j
atribuciones en el marco de las normas juridicas que lo rigen y con apego a las reglas y S@
criterios propios de la auditoria. Ahora bien, en cuanto a la accion humana, su desempefo °
depende significativamente de los principios éticos de las personas que realizan la -

m
actividad fiscalizadora. <

Por consiguiente, la institucion debe subordinar su actuacion a principios éticos, como la
integridad, independencia, secreto profesional, competencia profesional y actitud
constructiva. En tal virtud, los (las) profesionales a cargo de las actividades sustantivas
estan obligados (as) a ajustar su conducta a esos principios, en la inteligencia de que al
apartarse de ellos podrian ocasionar que se cuestione la validez de los juicios y opiniones
de la ASEY.

La necesidad de instituir un codigo de ética profesional para promover y preservar la
integridad y competencia de los (las) profesionales al servicio de la ASEY se explica porque,
ademas de que estan obligados a observar diversas normas legales y éticas de caracter
general, la fiscalizacion de los recursos publicos les impone responsabilidades concretas,

a las que deben corresponder normas éticas especificas.

El propdsito del codigo de ética profesional de la ASEY es impulsar, fortalecer y
consolidar una cultura de respeto hacia los mas altos principios éticos en que debe
sustentarse la gestion gubernamental, con la absoluta conviccion de que la
administracion publica mejorara en la medida en que las personas a quienes se ha
encomendado, comprometidos con esos principios, antepongan el interés general al

personal y asuman plenamente las responsabilidades que les asignan las leyes.

La autoridad moral de la ASEY se sustenta en la conducta intachable de sus auditores (as),
ejemplar para los sujetos de revision y su competencia debe reflejarse en la calidad de sus

informes, que por ser publicos siempre estaran sujetos al escrutinio y evaluacién de la
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sociedad en general; de ahi la necesidad de enfatizar en los principios éticos de la

actuacion de la ASEY y de su personal, como fundamentos de la credibilidad institucional.

Por tanto, este cédigo también es aplicable en lo que corresponda a los demas servidores

>
o (as) publicos (as) de la ASEY, ejerzan o no una profesion y conindependencia de
- las actividades que desarrollen, para este efecto, expresiones tales como "profesionales”,
- N . H n 1 n N N

<, “servidores (as) publicos (as)"y "personal” se consideran equivalentes y deben entenderse
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- en ese sentido.
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C.P. Mario Can Marin MMA.

Auditor Superior del Estado de Yucatan.
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2. Fundamento Legal

Constitucion Politica del Estado de Yucatan

T O

CAPITULO VI i

mo

w O

De la Auditorfa Superior del Estado é ©

_

Articulo 43 BIS. - La Auditoria Superior del Estado es un érgano con autonomia técnica, 25
presupuestal y de gestion para el ejercicio de sus atribuciones, asi como para decidir sobre °
su organizacion, funcionamiento y resoluciones en los términos que disponga la ley. -
m
Z

Ley de Fiscalizacién de la Cuenta Publica de Estado de Yucatan
TITULO SEXTO CAPITULO |
De la Integracion y Funcionamiento de la Auditoria Superior del Estado

Articulo 78.- El (la) Auditor (a) Superior del Estado tendrd las siguientes facultades y

obligaciones:

Fraccion V.- Elaborar, expedir y publicar en el Diario Oficial del Gobierno del Estado los

manuales de organizacion y procedimientos de la Auditoria Superior del Estado.
Reglamento de la Ley de Fiscalizacion de la Cuenta Publica de Estado de Yucatan
CAPITULO Il
De las Facultades Indelegables
Articulo 5.- El (la) Auditor (a) Superior tendrd las siguientes facultades indelegables:

Fraccion Ill.- Elaborar y expedir los manuales de organizacion y de procedimientos de
la ASEY.
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3. Principios éticos

3.1 Integridad

o Laintegridad estd estrechamente relacionada alaausencia defraude ycorrupcion,
<<
< los (las) servidores (as) publicos (as) actian con integridad cuando observan los
-
S valores y normas de la administracion, la cual incluye los requerimientos de
=
- incorruptibilidad y valores como los de honestidad, sinceridad, sociabilidad,
‘i
<
Wz neutralidad, consideracion, fiabilidad, orientacion al servicio, respeto, objetividad,
a
oo decencia. Un (a) servidor (a) publico (a) debe tener cuidado de ejercer sus
w
2. . . . . L
oo responsabilidades y usar sus facultades, informaciony recursos a su disposicion,
‘O
oo

en beneficio de la institucion a la cual sirve y comportarse correctamente con sus

colegas y el publico.
3.1.1. La integridad es una precondicion para el desempefio eficaz y eficiente.

3.1.2. El término integridad se deriva del latin in-tangere, que significa intocable. Se

refiere a una virtud, a la de incorruptibilidad y al estado de mantenerse intacto

(a).

3.1.3.  Significa mas que simplemente observar leyes y reglas. La ley es apenas un
limite inferior y un punto minimo de partida moral. Las reglas y leyes no pueden
cubrir todas las situaciones. La tension es mayor cuando no existen reglas o
éstas carecen de certeza, como sucede ante situaciones nuevas, complejas y
cambiantes. Ademads, los (las) servidores (as) publicos (as) pueden ser
confrontados (as) con un conjunto de valores contradictorios. Precisamente en
tales  situaciones, y cuando tengan poderes  discrecionales, los (las)
servidores (as) publicos (as) deben ser capaces de formarse una opinion
moralmente aceptable y actuar con responsabilidad de acuerdo con los valores

y normas de buena gobernanza.
3.1.4.  Consiste esencialmente en la adhesion convencida a un cédigo de valores, que

para la ASEY radica en la estricta observancia de los postulados en que se

sustentan todas las normas legales y éticas aplicables.
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3.1.5. La integridad comprende tanto los valores éticos que atafien a la conducta de
los (las) profesionales y los (las) servidores (as) publicos (as) en general como

los relacionados especificamente con las responsabilidades de fiscalizacion.

T O
3.1.6. Es un producto conjunto tanto de la correcta administracion, como de las ze
, . ., . mn—
buenas practicas de su personal. Su evaluacién se enfoca en los riesgos a la m o
w O
integridad que pueden socavar seriamente la confianza depositada en la oo
=z m
organizacién y, en consecuencia, suimagen y permanencia. > m.
T4
© 5
S
3.1.7. El personal de la ASEY debe tener presente que los principios éticos no son -
meros conceptos, abstracciones ajenas a su quehacer cotidiano, sino elementos >
w
de trabajo indispensables para el cabal cumplimiento de sus responsabilidades. y

3.2 Independencia

Los (las) profesionales al servicio de la ASEY deben llevar a cabo sus funciones con
base en criterios técnicos, sin presiones e influencias externas, ni consideraciones de

caracter personal que impliquen un sesgo en los resultados de su labor.

3.2.1. La independencia se refiere a la necesidad de que el personal de la ASEY sea

ajeno a las prioridades del ente auditado.

3.2.2. La sola apariencia de falta de independencia dafia a la institucién, por lo que este
principio requiere ser acatado con una conciencia profunda de las implicaciones
y gravedad de la falla en el mismo. Es esencial que el personal de la ASEY no sélo

sea independiente, sino que también lo parezca.

3.2.3. En todas las cuestiones relacionadas con las labores institucionales, la
independencia de los (las) servidores (as) publicos (as) de la ASEY no debe verse
afectada por intereses personales o externos. Los (las) auditores (as) y el
personal estan obligados a no intervenir en ningun asunto en el cual tengan
algun interés personal,0 de cualquier otra indole, que constituya un

impedimento para desempefiar sus funciones.

3.2.4. Para que las observaciones, recomendaciones y resoluciones de auditoria de la

ASEY tengan plena validez, deben sustentarse exclusivamente en los datos y
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evidencias resultantes de las revisiones practicadas, los que se analizaran y
presentaran de acuerdo con las normas y procedimientos emitidos por la

institucion.

3.2.5. Los informes deben incluir con exactitud la informacion, precisiones vy
comentarios pertinentes que aporten las Entidades Fiscalizadas en descargo de

las responsabilidades imputadas.

3.2.6. El personal de la ASEY debe aplicar los criterios mas estrictos para asegurarse

de que sus conclusiones se fundamenten en evidencia suficiente y pertinente,
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sobre todo cuando éstas puedan dar origen al fincamiento o promocion de

coD
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responsabilidades y a la imposicion de sanciones.

3.2.7. Para la credibilidad de la ASEY es esencial que su personal sea imparcial y asi
sea considerado por la sociedad y por los propios sujetos de fiscalizacion, como
resultado del trato justo y equitativo que esta obligado a dispensar a cada uno

de ellos.

3.2.8. En consecuencia, los (las) profesionales a su servicio deben realizar una
evaluacion equilibrada de todas las circunstancias relevantes y elaborar sus
conclusiones sin dejarse influir por prejuicios o intereses politicos, étnicos,

religiosos, gremiales, econdémicos o de otra naturaleza.

3.3 Secreto profesional

Los (las) profesionales al servicio de la ASEY deben guardar estricta confidencialidad de

la informacién que obtengan en el desempefio de sus funciones de fiscalizacion.

3.3.1. La informacioén obtenida durante el proceso de fiscalizacion por el personal de la
ASEY, asi como por los (las) profesionales independientes a su servicio, debera
ser hecha del conocimiento de sus superiores y no debera revelarse a ninguna
persona que no forme parte del grupo de trabajo encargado, a familiares y

amistades, 0 a otras personas ajenas a la institucion, ni oralmente ni por escrito.

3.3.2.  Se debe guardar extrema prudencia en el uso y proteccion de la informacion

obtenida en el transcurso de los trabajos, y dar a conocer los resultados y
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actuaciones de la ASEY Unicamente en los términos, circunstancias y plazos

establecidos por las leyes y disposiciones normativas aplicables.

3.3.3. El personal de la ASEY no debera utilizar informacion recibida en el desempefio
de sus obligaciones como medio de obtener beneficios personales para ellos o
para otros. Tampoco divulgara informacion que otorgue ventajas injustas o
injustificadas a otras personas u organizaciones, ni utilizara dicha informacion

en perjuicio de terceros.
3.4. Competencia técnica y profesional

La fiscalizacion superior es una actividad técnica, por ello los (las) profesionales al
servicio de la ASEY tienen la obligacion de aplicar los mas elevados niveles
profesionales en la realizacion de su trabajo, con objeto de desempefiar sus
responsabilidades como un proceso ordenado, sistematico y riguroso, deben poseer
el entrenamiento técnico, los conocimientos, la capacidad y la experiencia

necesarios para realizar las tareas de fiscalizacion que les sean encomendadas.

3.4.1. El personal de la ASEY no debe llevar a cabo trabajos cuando no cuente con la
competencia profesional necesaria, e informara de este hecho a su superior,

formal y oportunamente, explicando las razones.

3.4.2. El personal de la ASEY debe emplear las mejores practicas, asi como métodos
reconocidos y generalmente aceptados en suambito profesional, para el
desarrollo de sus actividades. En la realizacion de la auditoria y la emision de
informes, los (las) auditores (as) tienen la obligacion de ajustarse a los

postulados basicos y a las normas de auditoria reconocidas a nivel internacional.

34.3. El personal de la ASEY tiene la obligacion permanente de actualizar y mejorar las
capacidades requeridas para el desempefio de sus responsabilidades

profesionales.
3.4.4. El personal de la ASEY debe comprometerse a transmitir los conocimientos que

adquiera en actividades de capacitacion institucionales, con el fin de multiplicar

sus efectos positivos en la institucion.
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3.4.5. El personal de la ASEY tiene la obligacién de actuar en todo momento de manera
profesional y llevar a cabo su desempefio de manera competente y con

imparcialidad.

3.4.6. La fiscalizacion y revision del gasto y cuenta publica no admite improvisaciones
y ha de ejercerse como un proceso ordenado, sistematico y riguroso, que sea

una garantia de la competencia con que debe efectuarse.

3.4.7. La ASEY espera que los grupos interdisciplinarios a su servicio procedan en todo
momento con apego a las normas vy criterios profesionales aplicables, que
Incluyen las disposiciones de este cédigo, las normas profesionales de sistema
nacional de fiscalizacion y las que regulan el ejercicio de las distintas

profesiones.

3.4.8.  Los (las) auditores (as) de la ASEY deben tener presente que su actividad no sélo
requiere conocimiento y destrezas especificas, sino también compromisos
éticos para no encubrir actos ilicitos ni ser indulgentes con los infractores, y para

no actuar arbitrariamente con los auditados.
3.5. Actitud constructiva

Los (las) profesionales al servicio de la ASEY deben asumir una actitud positiva a fin de

que sus funciones se realicen en su justa dimension.

351 El personal debe mantener una actitud constructiva en las auditorias que se
practiquen con motivo de la fiscalizacion y revision del gasto y cuenta publica
para lo cual considerara que el fin Ultimo de la ASEY es contribuir a mejorar la

gestion gubernamental, la transparencia y la rendicion de cuentas.

352 La ASEY esta obligada a sefalar todas las irregularidades y deficiencias que
detecte en su fiscalizacion y revision del gasto y cuenta publica, pero también a
recomendar las medidas que estime pertinentes para su prevencion vy
correccion, con el propésito de mejorar el desempefio de las entidades publicas

y éstas se conduzcan con las mejores practicas de gobierno.
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3.5.3.  Por consiguiente, al tiempo  que los (las) auditores (as) deben aplicar
rigurosamente todos los procedimientos que consideren necesarios para el

cumplimiento de los objetivos de las auditorias, deben asumir una actitud

positiva a fin de que en sus informes los resultados de las revisiones se

T O
presenten en su justa dimension y se formulen las recomendaciones mas ze
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3.5.4. Las recomendaciones deben ser tan precisas como se requiera para facilitar su > m
0
comprension y atencion, pero correspondera a las Entidades Fiscalizadas °o
>
determinar las medidas concretas para subsanar las deficiencias. Al respecto, .
debe tenerse presente que no es funcion de la ASEY asesorar a las entidades >

w

sujetas de fiscalizacion y que los (las) auditores (as) no deben participar en las z

decisiones de éstas, ni asumir responsabilidades de su competencia.
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